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PERFIL DEL VOLUNTARIO
“Empleados sin paga”
Didcesis de Charlotte

Perfil del Voluntario

Se usara este formulario cuando la posicién de voluntario involucre proveer consejeria no supervisada, o
ministerio, a menores, a incapacitados, 0 a los muy ancianos. Ningun otro formulario de solicitud para
servicio voluntario ha sido autorizado para ser usado en la Didcesis de Charlotte. Los formularios de
solicitud para servicio voluntario deben ser mantenidos en nuestros archivos después de la culminacién
del servicio voluntario.

En este momento historico, el clima en los Estados Unidos es tal que la preocupacion sobre potenciales
obligaciones legales surge en todos los sectores de la vida estadounidense, incluyendo la Iglesia. A esto
se une una consciencia cada vez mas aguda de la responsabilidad de asegurarse que aquellos que
actan a nombre de la Iglesia nunca violen los principios basicos de la decencia cristiana.

Para proteger a la Iglesia, a aquellos que ella sirve, y a aquellos que la sirven, le pedimos que complete
el formulario de abajo.

NOMBRE

(Apellido Paterno) (Nombre) (Inicial 2do Nombre)
DIRECCION

(Calle) (Ciudad) (Estado) (Cédigo Postal - Zip)
TELEFONO

(Casa) (Trabajo) (Cell)
EMAIL

Compromiso de tiempo deseado

A. INFORMACION PERSONAL

1. ¢ Ha sido usted alguna vez acusado de, arrestado por, o declarado culpable de un crimen distinto a
una infraccién menor de transito? Si la respuesta es afirmativa, explique en detalle las circunstancias.
(Tal acusacién o declaracién de culpabilidad puede ser relevante si se relaciona a un empleo, pero ella
no le impide hacer trabajo voluntario.)

2. ¢Ha sido usted alguna vez objeto de una investigacion que involucre alegaciones de abuso sexual?
Sl NO . Si la respuesta es afirmativa, por favor explique:

3. ¢Alguna vez se ha presentado una denuncia civil o criminal en su contra acusandolo de abuso fisico o
sexual? Si NO . Si la respuesta es afirmativa, dé una explicacién breve de la denuncia.
(Por favor indique la fecha, naturaleza, y lugar del incidente que provocé la denuncia, donde fue
presentada, y cémo fue resuelta.)
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4. ¢ Ha renunciado usted alguna vez a su trabajo, o ha sido despedido, por razones relacionadas con
alegaciones de abuso fisico o sexual por parte suya? S NO . Silarespuesta es afirmativa, por
favor dé una breve explicacion de las alegaciones y de como fueron resueltas. También, informacion de
su empleador en aquel momento, incluyendo el nombre, direccién, y numero telefénico del empleador.

5. ¢ Ha recibido usted alguna vez cualquier tipo de tratamiento médico fisico o psicolégico, por razones
relacionadas a abuso fisico o sexual cometido por usted? Si_ NO . Silarespuesta es afirmativa,
dé una descripcién corta del tratamiento, incluyendo fecha(s), naturaleza y ubicacién(es), identificando al
doctor que lo traté con su nombre, direccion, y teléfono.

B. HISTORIA DEL VOLUNTARIO

Por favor liste sus Ultimas tres actividades como voluntario, comenzando con la mas reciente.

C. REFERENCIAS PERSONALES

Por favor liste el nombre, direccién, y teléfono de tres personas que lo conozcan lo suficiente como para
proveer una referencia sobre su caracter.

(Nombre) (Direccién) (Teléfono)

(Nombre) (Direccién) (Teléfono)

(Nombre) (Direccion) (Teléfono)
Firma del Solicitante Fecha

FOR OFFICIAL USE ONLY

INTERVIEWED BY: DATE

POSITION ASSIGNED:

Is the position to which the volunteer has been assigned one that requires that references be contacted?
YES NO

If yes, have the references been contacted?
YES NO

Signature and Title of Supervisor
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DIVULGACION REFERENTE A SOLICITUD DE INFORME DE ANTECEDENTES

Diocesis de Charlotte obtendra un informe del consumidor (un informe de antecedentes) en coneccion con tu aplicacion para
ser empleado de la compaiiia, y si la compafiia le da a usted al trabajo or si usted ya es un empleado, la compafiia podra obtener
un informe en cualquier momento durante su empeo con la compafiia, a el grado permitido por leyes aplicables, para propositos
relacionados a empleo. La compafia tambien puede ordenar un informe de investigacion del consumidor. Un “informed de
investigacion del consumidor” es un informe de antecedentes que incluye informacion obtenido por entrevistas personales (except
en California donde “informe de investigacion del consumidor” incluye informes antecedentes con o sin entrevistas personales).
El informe de investigacion del consumidor mas comun es un investigacion en su historia de empleados.

El Diocese de Charlotte obtendra este/os reporte(s) de la agencia que sigue: ScreeningOne, Inc. 1860 N. Avenida Republica de
Cuba, Tampa, FL 33605 Telefono: (888) 327-6511 Fax: (888) 216-1003 www.ScreeningOne.com (la”’Agencia”). La poliza de
privacidad de la agencia se puede encontrar en www.ScreeningOne.com.

El informe contendra informacion relative a tu personaje, reputacion general, character personal, y/o mode de vivir. Los tipos de
informacion que podra ser obtenido incluye, per no es limitado a, referencias, historia de empleados; reports de credto; corte
criminal y civil, educacion y registro de conducer; mensajes publicos de internet. La informacion en el reporte sera obtenido de
registros privados y publicos, y, en el caso de un informe de investigacion del consumidor, ca incluir entrevistas personales con
regisrtos, tal como empleadores anteriores, amido, y asociados.

Usted puede solicitor mas informacion acerca de la naturalez y el alcance de cualquier informe de investigacione del consumidor
con solicitud escrito mandado: representante de recursos humanos de la compania. Un resumen de sus derechos segun la Ley
de Equalidad en la Informacion de Credito se ha proporcionado con esta forma.

AVISOS DE LEYES ESTATAL ADICIONALES

Si usted vive, o estas aplicando en, cualquiera de los estados que sigue, por favor de revisar el aviso adicional que te aplica.

CA: Usted puede revisar el archive mantenido en usted por la agencia. Usted tambien puede obtener una copia de ese archive
al proporcionar identificacion apropiada, pagar costos de duplicar, y aparecer en persona a la oficina de la agencia con aviso
razonable y durante horas de negocio normales, o por correo. Usted tambien puedes recibir un resumen de tu archive al llamar
a la agencia. La agencia tiene personal capacitdo disponible para explicarte tu archive, inlcuyendo informacion codificado. Si
usted aparece en persona, podras estar acompanado por una persona con identificacion apropiado.

CA, CT, HI, IL, MD, OR, WA, VT: Estos estados restringen la circunstancias en que la compania puede obtener informacion de
tu credito. La compania no va a obtener informacion de tu credito except cuando sea de acuerdo con la ley estatal.

MA: Si usted se comunica con el representante de recursos humanos de la compania tienes el derecho de saber si la compania
ordeno un informe de investigacion del consumidor. Tambien tienes el derecho a recibir una copia del reporte cuando esta
completo.

MN: Previa solicitud escrito, la Agencia hara una divulgacién completa y precisa de la naturaleza y el alcance del informe
presentado a la compania. La ley de Minnesota requiere que la agencia de informes del consumidor a proporcionar esta
divulgacién dentro de los cinco dias siguientes a la recepcion de la solicitud o se solicita el informe del consumidor, lo que sea
mas tarde.

NJ: Previa solicitud, la Compaifiia le enviard una copia de cualquier informe de investigacion del consumidor sobre usted recibida
por la Compaiiia.

NY: Previa solicitud escrito al representante de Recursos Humanos de la Compainiia, la Compafiia le informara si la Compafiia
solicitd un informe del consumidor o un informe de investigacion del consumidor sobre usted. Si se solicitdé sea informe, la
Compafiia proporcionara el nombre y la direccién de la agencia de informes del consumidor que proporcioné el informe. Usted
puede inspeccionar y recibir una copia del informe contactando a la agencia. Articulo 23-A de la Ley de Prisiones de Nueva York
se proporciona con este formulario.

WA: Si usted hace una solicitud por escrito en un plazo razonable de esta notificacion, la compafiia proporcionara una informacion
completa y precisa, por escrito, de la naturaleza y alcance de cualquier informe de investigacién del consumidor que se ha
solicitado. La Compairiia proporcionara a la divulgacién, por correo o de otra forma, ya sea cinco dias después de haber recibido
su solicitud o después de solicitar el informe, lo que ocurra mas tarde. Usted también tiene el derecho de pedir a la Compafiia
para ofrecerle un resumen de sus derechos bajo la Ley de Equalidad en la Informacion de Credito de Washington.
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Publicacién Y Autorizacién -/ Voluntarios
Di6cesis de Charlotte

Voluntario no deben completar esta seccion

Como Voluntario para Ministerio

Parroquia Solicitante agencia, departamento o Escuela

La firma del Oficial Solicitante Fecha

Localizacién deberia enviar esta forma completado a: Diocese of Charlotte Human Resources Department, 1123 S.
Church Street, Charlotte, NC 28203, or Fax to: 704-370-3223

Seccion Voluntario:

Autorizacion — Yo He leido cuidadosamente y entiendo, esta Divulgacién y Autorizacion.
Al firmar abajo, doy mi consentimiento para la liberacion a Diocesis de Charlotte de informes de los consumidores y los
informes investigativos de consumidor (es decir, los informes de verificacion de antecedentes) elaborado por una agencia
de informacion. Si soy contratado por la Compafiia y/o trabajo como un empleado actual, entiendo que la Compafiia podra
basarse en esta autorizacion para obtener informes adicionales sobre mi de la agencia o de otras agencias de informes
del consumidor durante mi empleo sin pedir mi consentimiento una vez mas, en el grado permitida por la ley aplicable.

También autorizo a todos los siguientes a revelar a la Agencia y a sus agentes toda la informacion sobre o acerca de mi,
incluyendo pero no limitado a: mis empleadores pasado o presente; las instituciones de ensefianza, incluidas los colegios
y las universidades; aplicacién de la ley y todos los demés organismos federales, estatales y locales; tribunales federales,
estatales y locales; los militares; agencias de crédito; instalaciones de pruebas de drogas y alcohol; agencias de registro
de conducir; todos los otros repositorios privados y del sector publico de la informacion; y cualquier otra persona,
organizacién o agencia con cualquier informacién de mi o acerca de mi. La informacion que puede ser compartida con la
Agencia y sus agentes incluye, pero no esta limitado a, la informacion relacionada con mi empleo y historia de ingresos,
educacion, historial de crédito, registro de conducir, historia criminal, el servicio militar, credenciales profesionales y
licencias.

Lo que sigue es mi nombre legal verdadera y completa y toda la informacién es verdadera y correcta a lo mejor de mi
conocimiento. Entiendo que la deshonestidad me descalificara de la consideracion para el empleo con la Compafiia y, si
soy contratado y/ o trabajo como un empleado actual, que tal deshonestidad podria resultar en la terminacién de mi empleo.

Reconozco que he recibido una copia de los siguientes documentos: (1) La divulgacion referente a solicitud de informe de
antecedentes”; (2) "Un Resumen de sus derechos bajo la Ley de Equalidad en la Informacion de Credito "; (3) "Un Resumen
de sus derechos en virtud de California Seccion 1786.22 del Cédigo Civil" (si usted vive en o usted esta solicitando un
puesto en California); y (4) "Nueva York Ley de Correccion el articulo 23-A" (si usted vive en o usted esta solicitando un
puesto en Nueva York).

Si usted vive o esta solicitando una posicidn, en California, Minnesota u Oklahoma: Si marca la casilla de abajo, la
agencia de informes del consumidor le enviara una copia del informe gratis, al mismo tiempo que el informe se pondra a
disposicion de la Compafiia. 0 Cdomo solicito una copia gratuita del informe.

POR FAVOR ESCRIBA

Nombre entero Fecha de Nacimento (Mez/Dia/Ano)
Appelido de Soltera o Otro Numbre Usado Numero de Licensia de Conduci Estado de Licensia
Direccién Presente Cuanto Tiempo Tienes Aqui
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Ciudad y Estado Codigo Postal

Direccién Anterior Cuanto Tiempo Tenias Aqui
Ciudad y Estado Codigo Postal
Firma Fecha

UN RESUMEN DE SUS DERECHOS
BAJO EL ACTA DE CREDITO JUSTO

El Acta de Credito Justo Federal (FCRA) promueve la exactitud, imparcialidad y privacidad de la informacién en los archivos de las agencias de
informes de los consumidores. Hay muchos tipos de agencias de informe del consumidor, incluyendo las agencias de crédito y las especializadas
(como agencias que venden informacién sobre historial de escribir cheques, expedientes médicos e historial de alquiler). Aqui tienes un resumen
de sus derechos principales segun la FCRA. Para obtener més informacion, incluyendo informacion sobre derechos adicionales, visite
www.consumerfinance.gov / learnmore o escriba a: Oficina de Proteccion Financiera del Consumidor, 1700 G. Street, NW, Washington,
DC 20006.

Se le debe informar si lainformacién en su archivo se ha utilizado en contra de usted. Cualquier persona que utiliza un informe de crédito
u otro tipo de informe de consumidor para denegar su solicitud de crédito, seguro o empleo - o para emprender otra accién adversa contra usted
- tiene que decirle, y debe darle el nombre, direcciéon y nimero de teléfono de la agencia que suministro la informacion.

Usted tiene el derecho de saber lo que esta en su archivo. Puede solicitar y obtener toda la informacién acerca de usted en los archivos de
una agencia de informes del consumidor (su "divulgacién de archivos"). Usted tendra que proporcionar identificacion, que puede incluir su nimero
de Seguro Social. En muchos casos, la divulgacion sera gratuita. Usted tiene derecho a una divulgacion gratuita si:

Una persona ha emprendido una accién adversa contra usted debido a informacién en su informe de crédito;
Usted es victima de robo de identidad y colocar una alerta de fraude en su archivo;

Su archivo contiene informacién no exacta como resultado de fraude;

Usted recibe asistencia publica;

No esta empleado pero anticipa solicitar empleo en 60 dias.

Ademés, todos los consumidores tendréan derecho a una divulgacion cada 12 meses si asi lo solicitan a cada agencia de crédito nacional y de
las agencias de informes de consumidores en todo el pais. Ver www.consumerfinance.gov / learnmore para obtener informacion adicional.

Usted tiene el derecho a pedir su puntuacion de crédito. Las puntuaciones de crédito son resimenes numéricos de su valia de crédito
basados en informacion de las agencias de crédito. Usted puede solicitar una puntuacion de crédito de agencias de informe del consumidor que
crean puntuaciones o distribuyen las puntuaciones utilizadas en préstamos residenciales, pero usted tendra que pagar por ello. En algunas
transacciones hipotecarias, recibird informacion sobre su puntuacion de crédito de forma gratuita desde el prestamista hipotecario.

Usted tiene el derecho a disputar informacién incompleta o inexacta. Si identifica informacién en su archivo que es incompleta o inexacta,
y la reporta a la agencia de informes del consumidor, la agencia debe investigar a menos que su confrontacién sea frivola. Ver
www.consumerfinance.gov / learnmore para una explicacion de los procedimientos de disputa.

Agencias de informes del consumidor deben corregir o eliminar informacién inexacta, incompleta o no verificable. La informacién
inexacta, incompleta o no verificable debe ser retirada o corregida, generalmente dentro de 30 dias. Sin embargo, una agencia del consumidor
puede seguir reportando informacion si ha verificado su exactitud.

Agencias de informes del consumidor no pueden reportar informacién negativa atrasada. En la mayoria de los casos, una agencia de
informes del consumidor puede no reportar informacion negativa ocurrida hace méas de siete afios, ni quiebras ocurridas hace mas de 10 afios
de edad.

El acceso a su archivo es limitado. Una agencia de informe del consumidor puede proporcionar informacién sobre usted solamente a personas
que tienen una necesidad valida - generalmente para considerar una solicitud con un acreedor, asegurador, empleador, propietario de vivienda
u otro negocio. La FCRA especifica los que tienen una necesidad valida de acceso.

Usted debe dar su consentimiento para que los informes que se deben proporcionar a los empleadores. Una agencia de informe del
consumidor no puede dar informacion sobre usted a su empleador, 0 a un empleador posible, sin su consentimiento escrito proporcionado al
empleador. El consentimiento escrito generalmente no es requerido en la industria del transporte. Para obtener mas informacion, vaya a
www.consumerfinance.gov / learnmore.



Puede limitar las ofertas "preevaluadas" de crédito y seguro que obtiene basadas en informacién en su informe de crédito. Ofertas de
crédito y seguro "preseleccionados” que no estan solicitados deben incluir un nimero de teléfono gratuito al que puede llamar si desea eliminar
su nombre y direccion de las listas de estas ofertas. Usted puede optar por no recibir ciertas ofertas con las agencias de crédito llamando al 1-
888-567-8688.

Usted puede buscar la compensacion de los violadores. Si una agencia de informe del consumidor, o en algunos casos, un usuario de
informes de consumidor o proveedor de informacion a una agencia de informes del consumidor infringe la FCRA, usted puede ser capaz de
demandar en un tribunal estatal o federal.

Victimas de robo de identidad y el personal militar en servicio activo tienen derechos adicionales. Para obtener mas informacion, visite
www.consumerfinance.gov / learnmore.

Los Estados pueden cumplir la FCRA, y muchos estados tienen sus propias leyes de informes de los consumidores. En algunos casos,
usted puede tener mas derechos en virtud de la ley estatal. Para obtener mas informacién, péngase en contacto con su agencia estatal
o local de proteccion al consumidor o su General Fiscal estatal. Para informacion sobre sus derechos federales, comuniquese con:

POR FAVOR DE CONTACTAR:

a. Bureau of Consumer Financial Protection
1700 G Street NW
Washington, DC 20006

TIPO DE NEGOCIO:

1.a. Los bancos, asociaciones de ahorro y cooperativas de crédito con activos totales de
mas de $ 10 billones y sus afiliados.

b. Ciertas afiliados que no son bancos, asociaciones de ahorro o cooperativas de crédito
también deben enumerar, ademas de la Mesa. b. Federal Trade Commission: Consumer Response Center — FCRA
Washington, DC 20580

(877) 382-4357

2. Al extent no inluido en punto 1:

a. Bancos nacionales, asociaciones de ahorro federales, y sucursales y agencias
federales de bancos extranjeros

b. Los bancos de miembros del Estado, sucursales y agencias de bancos extranjeros
(que no sean poderes federales, agencias federales, estatales y sucursales de bancos
extranjeros asegurados), las compafiias de préstamos comerciales de propiedad o
controladas por los bancos extranjeros y las organizaciones que operan en virtud del
articulo 25 o de 25 A de la Ley Federal Ley de la Reserva

c. Los bancos asegurados que no tienen miembros, sucursales del Estado Asegurados
por bancos extranjeros y asociaciones de ahorros estatales asegurados

d. Cooperativas de crédito federales

3. Las compafiias aéreas

4. Los acreedores sujetos a Surface Transportation Board

5. Los acreedores sujetos a Packers and Stockyards Act

6. Companias de inversion de Negocios Pequefios

7. Agentes y distribuidores

8. Bancos Federales de Tierras, Asociaciones del Banco Federal de Tierras, bancos
intermedios de credito federales y de Asociaciones de Produccion de Crédito

9. Los minoristas, empresas financieras, y los restantes acreedores no mencionados
anteriormente

a. Office of the Comptroller of the Currency
Customer Assistance Group

1301 McKinney Street, Suite 3450
Houston, TX 77010-9050

b. Federal Reserve Consumer Help Center
P.O. Box 1200
Minneapolis, MN 55480

c. FDIC Consumer Response Center
1100 Walnut Street, Box #11
Kansas City, MO 64106

d. National Credit Union Administration

Office of Consumer Protection (OCP)

Division of Consumer Compliance and Outreach (DCCO)
1775 Duke Street

Alexandria, VA 22314

Asst. General Counsel for Aviation Enforcement & Proceedings
Department of Transportation

400 Seventh Street SW

Washington, DC 20590

Office of Proceedings, Surface Transportation Board
Department of Transportation

1925 K Street NW

Washington, DC 20423

Nearest Packers and Stockyards Administration area supervisor

Associate Deputy Administrator for Capital Access
United States Small Business Administration

409 Third Street, SW, 8th Floor

Washington, DC 20416

Securities and Exchange Commission
100 F St NE
Washington, DC 20549

Farm Credit Administration
1501 Farm Credit Drive
McLean, VA 22102-5090

FTC Regional Office for region in which the creditor operates or Federal Trade

Commission: Consumer Response Center — FCRA
Washington, DC 20580
(877) 382-4357



RECONOCIMIENTO DE RECIBO

DIOCESE OF CHARLOTTE POLIZAS DE AMBIENTE SEGURO

Con esto doy conocimiento que he recibido personalmente copias de la Poliza de la
Diocesis de Charlotte Respecto al Ministerio Relacionado con Mala Conducta
Sexual por Personal de la Iglesia y Cédigo de Etica de la Diocesis de Charlotte, y
gue yo los he leido, o alguien me los ha leido, o los he escuchado en una
grabadora. Entiendo el contenido y estoy de acuerdo con cumplir con ellos.

Imprimir/Escribir a Maquina Nombre Iglesia/Mision/Agencia/Escuela/Departamento

Firma Fecha

Para ser completado y guardado en archivo para todos los voluntarios diocesanos



Regulaciones de la
Di6cesis de Charlotte Relativas
a la Conducta Sexual Ofensiva
del Personal de la Iglesia
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Julio 01 de 2003

Para Todo el Personal Diocesano:

Estoy complacido de enviarle una copia revisada del “Reglamento de la Diocesis de
Charlotte Acerca del Ministerio Relacionado con la Mala Conducta Sexual del Personal
de la Iglesia.” Este reglamento es una version actualizada de la de Junio 01 de 1999, la
revision y la inclusion de los mandatos contenidos en la “Carta para la proteccion de los
Nifios y la Gente Joven” adoptada por los Obispos de Estados Unidos en Junio 14 de
2002 en su reunion nacional de Dallas, Texas y su posterior reunién en Noviembre 13 de
2002 en Washington, D.C. Al implementar esta revision, el reglamento de Junio 01 de
1999 ya no seguir en efecto.

Este reglamento aplica para sacerdotes, didconos, religiosos(as), seminaristas,
empleados laicos, voluntarios y cubre no solo el abuso sexual de menores de edad sino
también otras formas de mala conducta sexual. Se requiere que los sacerdotes y las
escuelas, las agencias o directores de departamento se aseguren de que todos sus
colegas, empleados y voluntarios reciban una copia de este reglamento y que todos a los
que se les ha dado lo lean y lo conozcan.
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PROPOSITO DEL REGLAMENTO

El proposito de este reglamento es proveer a la Diocesis de Charlotte un procedimiento
oficial para ocuparse de una acusacion de mala conducta sexual del personal de la
iglesia.

Ninguna de estas regulaciones pretende evitar o favorecer a ninguna persona o grupo de
personas, asi sean ellos sacerdotes, religiosos (as), seminaristas, empleados o voluntarios,
de reportar cualquier acusaciéon de abuso sexual a un menor a las autoridades civiles
apropiadas como manda la ley, a menos que violara el secreto de confeccion.

La Diocesis de Charlotte cooperara completamente con cualquier investigacion de las
autoridades civiles y también investigara a fondo las acusaciones para determinar la
verdad.



INTRODUCCION

Una misién comun a todos es llevar una vida santa. Las personas que siguen esta vida, no
permiten que un miembro de su comunidad sea victima de una conducta sexual ofensiva
relacionada con las funciones ministeriales. Con esto en mente es que la Didcesis de
Charlotte emite este reglamento, el cual afirma que, todo el sufrimiento humano, asi
como las debilidades y las imperfecciones del ser humano, merecen una respuesta que
este basada en el amor, el interés y la compasion.

El término, “mala conducta sexual relacionada con el ministerio”, es usado a través de
éste reglamento con relacion a tres formas de mala conducta. La primera, es el contacto
sexual entre el personal de la iglesia y un nifio, es cominmente llamada abuso sexual. La
segunda, la cual es el contacto sexual del personal de la iglesia y otro adulto, mas
comunmente llamado mala conducta sexual. El tercero, el cual es una conducta o
lenguaje sexual indeseado, es mas cominmente llamado acoso sexual. Estas tres formas
son consideradas mala conducta sexual relacionada con el ministerio, porque cada una de
ellas implica abuso de poder o de autoridad por aquellos que estan en el ministerio o al
servicio de la diocesis. Se entiende que cualquier accion de naturaleza sexual que se
dirija a un nifio sera considerada como un abuso sexual.

La Diocesis de Charlotte esta comprometida a proceder diligente, abierta, imparcial y
compasivamente con las acusaciones de mala conducta sexual relacionada al ministerio
por el personal de la iglesia. Para alcanzar este compromiso, el siguiente reglamento y
procedimientos se han adaptado y deben ser llevados a cabos con prontitud, justicia y
equidad. La Didcesis de Charlotte cooperara voluntariamente con las autoridades civiles
hasta donde sea posible de acuerdo a las circunstancias. Ademads, pudiera haber casos en
que los principios de la Religion Catolica, las normas del Derecho Canodnico o para el
mayor bienestar de todos los afectados, requieran que se tomen medidas distintas a las
indicadas en este reglamento; por consiguiente, la Cancilleria se reserva el derecho a
interpretar, modificar o sustituir estas normas segun lo considere necesario. El necesario
cumplimiento de las normas canonicas internas de la Iglesia no intenta de ninguna
manera obstaculizar el curso de cualquier accion civil que pueda operar. Al mismo
tiempo, la Iglesia reafirma su derecho a establecer lo que la legislacion obligue
concerniente a las dimensiones eclesidsticas del delito de abuso sexual a menores sobre
todos sus miembros.

La Didcesis de Charlotte presenta estas normas no por errores pasados, ni para causar
alarma o temor, sino con el fin de establecer un reglamento bastante claro para la
proteccion de nuestros sacerdotes, didconos, seminaristas, religiosos, laicos y victimas.
Las normas y procedimientos que la diocesis ha adoptado reflejan nuestra experiencia y
los estudios de muchas otras experiencias y deben llevarse a cabo a la luz del evangelio y
del principio, salus animarum suprema lex, esto es, el bienestar del pueblo es nuestra
obligacion mas importante.




COMENTARIO

En Junio 2002, los obispos americanos aprobaron el primer proyecto de las Normas
Esenciales Diocesanas / normas de la prefectura de la arquidiocesis, que se ocupan de
las acusaciones de Abuso sexual de menores por Sacerdotes y Didconos (Normas
Esenciales) y un Estatuto para la proteccion de ninios y Jovenes. (Estatuto). El estatuto
direcciono el compromiso de la Iglesia a responder efectiva, apropiada y compasivamente
a casos de abuso sexual de menores por sacerdotes, didconos u otro personal de la Iglesia.
Los Obispos prometieron extender la mano a las victimas de abuso sexual de menores por
cualquier servidor de la Iglesia bien sea en ministerio, empleado o como voluntario. Las
Normas Esenciales y el Estatuto sirvieron como bases para esta revision del Reglamento
de mala conducta sexual de la Didcesis de Charlotte.

Para ser considerada ley obligatoria para todos los obispos en los Estado Unidos, la copia
del proyecto de las Normas Esenciales fue enviada al Vaticano para aprobacion
(reconocimiento). El Vaticano reconocid las graves dimensiones de la crisis de la Iglesia
en los Estados Unidos, pero estaba preocupado porque en las Normas Esenciales
enviadas en junio, le hizo falta un balance entre los derechos de las supuestas victimas y
los acusados, negandosele al acusado el derecho a un debido proceso. En un cierto grado,
las Normas Esenciales propuestas contradijeron la ley establecida por la iglesia. Se
designo una comision conjunta compuesta por cuatro representantes del Vaticano y
cuatro obispos Americanos, los cuales se citaron para revisar las Normas Esenciales para
“dar efectiva proteccion a los menores y establecer un riguroso y preciso procedimiento
para castigar, de manera justa, aquellos quienes son culpables de tales ofensas
abominables.”

El 13 de Noviembre de 2002, La reunién en Washington de Obispos de Estados Unidos
aprobaron las Normas Esenciales revisadas tal como fueron enviadas por la Junta de la
comision, con algunos cambios menores. Ademas, los obispos aprobaron el Estatuto,
revisandolo para traerlo a conformidad con las Normas Esenciales. Respetando siempre
la reputacion y privacidad de los individuos involucrados, los obispos dijeron que ellos
podian actuar tan abiertamente con el publico como fuera posible. Ellos estan
comprometidos a responder al bienestar pastoral, espiritual y emocional de las victimas y
sus familias y a trabajar con sacerdotes, autoridades civiles, educadores, iglesias y
organizaciones de la comunidad para proveer ambientes seguros para la nifiez y la
juventud.

Como resultado de las acciones de los obispos, el Reglamento de la Diocesis de Charlotte
Referente al Ministerio-Relacionado con el mal comportamiento Sexual por el personal
de la Iglesia ha sido revisado. Este reglamento se cree que esta en completa conformidad
con las Normas Esenciales, segun lo aprobado por el Vaticano el 8 de Diciembre de
2002, el estatuto revisado, el derecho canénico y civil.



I. DEFINICIONES

Abuso Sexual: La explotacion de un nifio para la gratificacion sexual de un adulto.
El Abuso Sexual incluye actos de incesto, violacién u ofensas sexuales en cualquier
grado, sodomia y précticas sexuales pervertidas o en contra de la naturaleza, actos o
propuestas indecentes o lascivas, incluyendo exhibicionismo, tocar o acariciar,
permitiendo o animando a un niflo a participar en actos de pornografia o prostitucion

Nifio: Cualquier persona menor de edad de dieciocho (18) afos.

Mala Conducta Sexual: (a) El tocar una parte privada de otra persona. Las partes
privadas pueden incluir las areas genitales o anales, la ingle, el muslo interno, las
nalgas, o los senos de la mujer. Tocar también significa un solo incidente en el cual
el personal de la Iglesia ponga parte de su cuerpo u otro objeto en contacto fisico con
una parte privada de otra persona, o repetidos incidentes del mismo tipo, sea
intencional o accidental; (b) Cualquier conducta y / o relacion de naturaleza sexual
que pueda llevar a un escandalo.

Acoso Sexual: Atencion no deseada, mirar con deseo, palabras, fotos, chistes o
comentarios de naturaleza sexual que son dirigidos a un individuo particular o en un
ambiente en general

Personal de la Iglesia: Incluye obispos, sacerdotes, didconos, religiosos, empleados
laicos y voluntarios laicos involucrados en el ministerio o trabajo para la Diocesis de
Charlotte.

Obispo: El canonicamente nombrado Obispo de Charlotte, o en el caso de una
vacante, el Administrador de la Didcesis. Para propodsitos de este reglamento, el
Obispo o Administrador de la Diocesis puede actuar personalmente o a través de un
representante designado.

Licencia Administrativa: Para propdsitos de este reglamento, es definida como el
relevo temporal del acusado de su cargo, La aplicacion varia dependiendo del empleo,
del voluntariado, o del estado candnico del acusado. La licencia administrativa no
significa culpabilidad o inocencia.

Cancilleria: La rama administrativa de la Didcesis de Charlotte bajo la autoridad del
Obispo o del Administrador Diocesano.



II. DISPOSICIONES GENERALES

La compasion requiere que la atencion primaria sea dada a la supuesta victima de
la mala conducta sexual relacionada con el ministerio. Al respecto, la didcesis de
Charlotte designard un coordinador asistente, quien en el momento de la
notificacion de una acusacion, contactard a la supuesta victima de abuso sexual de
menores relacionado al ministerio, con el fin de ofrecer cuidado pastoral
inmediato. Ademas, el Coordinador Asistente entrara en contacto con la familia
de la supuesta victima con una oferta de ayuda espiritual y concejo pastoral. Si es
indicada la necesidad de asesoria o ayuda medica para la supuesta victima o su
familia, esta debera ser ofrecida también, pero sin admitir culpabilidad o
cualquier responsabilidad por parte de la Didcesis de Charlotte. El Coordinador
Asistente garantizara que una apropiada asistencia y apoyo sea ofrecido a las
comunidades de fe, directamente afectadas por la mala conducta sexual
relacionada con el ministerio. Cuando una intervencion cause el retiro de un
sacerdote, diacono, seminarista, religioso, empleado o voluntario de la iglesia,
mision, agencia, escuela, institucion u organizacion de la Didcesis de Charlotte, el
Coordinador Asistente proveera el soporte necesario y la direccion de los
feligreses y/o al personal restante.

El designado Obispo Candnico de Charlotte o en el caso de una vacante, el
Administrador Diocesano, designara un Promotor de Justicia. Este debe ser una
persona de una reputacion intachable. Esta persona intervendra en casos
contenciosos para buscar justicia y reivindicar el interés publico en casos penales.
Actuando como el fiscal, el Promotor de la Justicia producird el mecanismo,
presentara las evidencias, argumentara el caso y apelard, si es necesario.

El designado Obispo Canoénico de Charlotte o en el caso de una vacante, el
Administrador Diocesano, designard o empleara un investigador competente en
técnicas y procedimientos investigativos de la mala conducta sexual. Mas de un
investigador puede ser designado o empleado. Se establecera un archivo de
investigacion por parte del investigador por cada acusacion reportada de mala
conducta sexual y debera contener todo el material recopilado durante la
investigacion. Cuando sea terminada la investigacion, el investigador preparara
un informe escrito completo de las acusaciones y hallazgos y se los dard a la
chancilleria donde se archivard de una manera segura y confidencial.

Cualquier persona acusada quien admita o quien en una investigacion apropiada,
se le verifique una acusacion de abuso sexual a un menor de edad, serd despedida
permanentemente del ministerio, del empleo y/o de su condicién de voluntario. Si
el acusado es un sacerdote o diacono, este puede incluir la perdida de su
condicién de clérigo.



En casos que no sea declarado culpable el acusado, no encontrado culpable por
una corte de jurisdiccion competente, no encontrado culpable por una
investigacion civil o diocesana o no admite el abuso o la mala conducta sexual, la
chancilleria tomara una decisién sobre si el acusado se le permitira regresar al
ministerio, empleo o a su condicion de voluntario.

La Didcesis de Charlotte no requerird un intento de reconciliaciéon entre el
acusado de abuso y la victima. La participacion no autorizada de cualquier
miembro del personal diocesano en esfuerzos de reconciliacion, serd considerada
como una violacion a este reglamento.

La Didcesis de Charlotte no entrara en ningun arreglo confidencial con ninguna
victima de abuso sexual/ sobreviviente, excepto por graves y sustanciales razones
de la victima /sobreviviente. Si se hace, estas razones seran registradas en el texto
del acuerdo.

Ningtn sacerdote, sacerdote asociado o director de cualquier rectoria diocesana,
institucion o instalacion, se le permitira dar residencia total o parcial o un
ministerio regular de fin de semana a un sacerdote externo, un diacono transitorio
o permanente o un religioso sin la previa aprobacion de la chancilleria. Un corto
periodo de hospitalidad sera a discrecion del sacerdote o director siempre y
cuando este en conformidad con estas normas. En cuantos otros individuos, a
ninguno se les puede extender la hospitalidad a residente, total o parcialmente, sin
aprobacion de la Cancilleria.

La Cancilleria designara a un comité examinador individual integrado al menos
por cinco (5) personas de excepcional integridad y de buen juicio. La mayoria de
los miembros del comité examinador seran personas laicas los cuales no seran
empleados de la Diocesis de Charlotte. Para este comité se debe incluir como
minimo un sacerdote y un abogado civil (no un abogado diocesano), y un
individuo que tenga particular experiencia en la deteccion y el tratamiento del
abuso sexual de menores. EIl Coordinador Asistente y el Promotor de Justicia
asistiran y participaran en las discusiones de las reuniones del comité, pero sin
voto. Los miembros seran nombrados por un termino de cinco (5) afos, los cuales
pueden ser renovados. Los términos seran escalonados. Las funciones del comité
examinador seran confidenciales, de asesoria y consejeria, seran imparciales y no
tomaran decisiones como un juez, estaran dirigidos a la proteccion de los menores
de edad y la integridad del sacerdocio y la Iglesia. Las responsabilidades del
comité incluirdn la revision de las acusaciones de abuso sexual de menores
relacionado con el ministerio, la revision de todas las acciones tomadas en
respuesta a esas acusaciones, la de asegurar la integridad del proceso, la de
asesorar en cuanto a la necesidad del cuidado pastoral para los individuos
afectados, asesorar y recomendar al obispo con respecto a la implementacion de
cualquier aspecto de este reglamento. Otros casos de la mala conducta sexual
relacionada al ministerio pueden ser referidos al comité para la revision y
consejo. El comité puede asesorar al Obispo en su determinacion de la
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conveniencia de un individuo para el ministerio; sin embargo, el obispo es la
ultima autoridad para determinar la aptitud de un individuo para el ministerio o
remover una persona impropia de la asignacion, temporal o permanentemente, no
estando circunscrito por el consejo del Comité de Revision, los resultados de la
investigacion, indagacién o consultas con los expertos o los procedimientos y
definiciones contenidas en este reglamento. El comité también periddicamente
evaluara la efectividad de este reglamento y propondra revisiones, si estas fuesen
necesarias.

Después de mandar a hacer una investigacion de una agencia exterior sobre los
antecedentes del personal de la iglesia que tiene contacto regular con nifios, la
Didcesis de Charlotte evaluara y revisard estos aspectos recibidos.
Adicionalmente, la didcesis tendré investigado, indagado y evaluado el pasado de
los candidatos para la ordenacion y decidira su capacidad para la misma.

Las acusaciones en contra del Obispo estdn mas alla del alcance de este
reglamento. Cualquier acusacion debera ser dirigida al Vicario General, quien
contactara al Nuncio Papal y las autoridades civiles correspondientes.

El Sacerdote y el director de la agencia o departamento son responsables de
garantizar que todo clero, seminarista, religioso, empleado y voluntario bajo su
autoridad reciban una copia de este reglamento. El original fechado y firmado
como Reconocimiento del Recibo Del Reglamento De La Mala Conducta Sexual,
debe ser enviado al Departamento diocesano de Relaciones Humanas, dentro de
los catorce dias de la fecha de la diligencia, al contratar o un servicio de
voluntariado que comienza. Las copias deben ser guardadas por la parroquia,
mision, escuela, agencia, departamento o institucion.

III. REQUISITOS DEL REPORTE

Todos los casos de acusacion, conocidos o sospechados de abuso sexual a un
menor relacionado al ministerio, deben ser reportados a la autoridad civil
competente. Cualquier persona que tenga conocimiento de hecho o razonable
causa para sospechar un incidente de abuso sexual relacionado con cualquier
miembro del personal de la Diocesis de Charlotte debe inmediatamente reportar el
incidente a la Chancilleria, a menos que al hacerlo violara el Sacramento de la
Confesion. La Chancilleria entonces reportara el incidente a la autoridad civil
competente. Después de notificar a la autoridad competente, la Chancilleria
inmediatamente notificard al Coordinador Asistente, el Promotor de Justicia y al
Comité Examinador. Después de esto, notificaran al individuo que reportd el
incidente a la Chancilleria, de los detalles con respecto a la presentacion de
cargos del incidente, a la autoridad civil. Este requerimiento de reporte, no intenta
remplazar el derecho de la victima o testigo, de hacer individualmente un reporte
a las autoridades publicas, sino que pretende garantizar el reporte formal,



completo y a tiempo a la autoridad civil competente. Al momento del reporte, la
diécesis solicitard se le mantengan informada en cuanto al desarrollo de la
investigacion por parte de esa autoridad. Si un individuo elige hacer un reporte
directo a las autoridades civiles, el requerimiento para hacer el reporte a la
Chancilleria no se elimina.

La falta de informacion o la carencia del consentimiento de la victima, de los
padres de la victima o tutor legal o la persona(s) que proporciona la informacién
no debe prevenir el inmediato reporte de la acusacion de abuso a las autoridades
civiles.

Al momento del reporte de un incidente de acusacion de mala conducta sexual a
la Chancilleria, la persona que hace el reporte debera llenar la forma diocesana,
Reporte de Sospecha de Mala Conducta Sexual Relacionada con el Ministerio por
el Personal de la Iglesia “Report of Suspected Ministry Related Sexual Misconduct
by Church Personnel”

Cualquier acto de retaliacion o discriminacion en contra del individuo que reporte
o haga una acusacion formal por mala conducta sexual relacionada con el
ministerio, esta estrictamente prohibida y no sera tolerada por la Diocesis de
Charlotte.

IV. APLICACIONES - PERSONAL LAICO

Durante el proceso de Seleccion, la forma diocesana, “Aplicaciéon para el
Empleado Laico”, “Application for Lay Employment”, debe ser completada y
formulada a todos los aspirantes laicos a cualquier posicion pagada por la
Diocesis de Charlotee. Si emplean al aspirante, la aplicacion debe ser archivada
en la carpeta del individuo, en el Archivo Oficial del Personal.

Durante el Preceso de Seleccidon, las formas diocesanas, Aplicacion para el
Empleado Laico “Application for Lay Employment” y el Perfil del Voluntario
“Volunteer Profile”, debe ser completada y formulada a todas las personas
cuando se ofrecen como voluntarios a las posiciones que implican supervision o
no o trabajo con nifios. Si el voluntario es asignado a la posicion, las formas
deben ser archivadas en el folder personal del individuo.

Durante el proceso de seleccion, la forma diocesana, “Notification and Release”,
debe ser completada y formulada a todos los candidatos, para cualquier posicion
pagada o de voluntariado, dando autorizacién a la didcesis de Charlotte de
investigar a fondo los antecedentes y la informacion suministrada por el candidato
de carécter, de habitos de trabajo, desempefio y experiencia. La forma original de
autorizacion de verificacion de antecedentes, debe ser remitida al Departamento
de Relaciones Humanas inmediatamente se reciban. El Departamento de

10



Relaciones Humanas conduciré la verificacion y notificard los resultados de la
solicitud a la iglesia, mision, escuela, departamento, agencia o institucion dentro
de los cinco (5) dias laborales de recibir el reporte. Toda la informacion de la
verificacion de los antecedentes sera guardada por el Departamento de Relaciones
Humanas.

V. APPLICACIONES — CLERIGOS,
SEMINARISTAS Y RELIGIOSOS(AS)

Antes de comenzar cualquier deber, todo clérigo que este buscando ejercer un
ministerio estable, oficialmente por més de treinta (30) dias, debe completar y
entregar la forma  diocesana, “Application by A Priest/Deacon Seeking
Assignment to the Diocese of Charlotte”, el cual incluye una certificacion firmada
y una recomendacion del individuo por parte del actual Obispo o Provincial en
cuanto a su desempefio y caracter, esta recomendaciéon no debe tener ninguna
enmendadura. La Chancilleria conducird la verificacion de los antecedentes.
Todas las formas e informacion de antecedentes, seran guardadas y archivadas por
la Cancilleria.

Todo individuo que este buscando ser aceptado como seminarista en la Didcesis
de Charlotte, debe completar y entregar la forma diocesana “Personal
Questionnaire for Applicants for the Seminary”, el cual debe incluir una
autorizacion para la Oficina de Vocaciones para solicitar una investigacion de
antecedentes en cuanto a la actitud del individuo para la ordenacioén. Todas las
formas e informacion de los antecedentes seran guardadas y archivadas por la
chancilleria.

Todo religioso(a) que este buscando ejercer un ministerio estable, oficialmente
por mas de treinta (30) dias, debe completar y entregar la forma diocesana,
“Application by Members of Religious Institutes Seeking Assignment to the
Diocese of Charlotte”, la cual incluye una certificacion firmada y una
recomendacion sin enmendaduras para el individuo, del actual Obispo o
Provincial, sobre su desempefio y caracter. La Chancilleria conducira la
verificacion de los antecedentes. Todas las formas e informacién de los
antecedentes seran guardadas y archivadas por la chancilleria.

Tanto el clero secular que este buscando una asignacion oficial como el clero
religioso que no esta siendo postulado por la asignacidon de un superior religioso,
pueden ser citados para realizarseles un examen psicolédgico.

Cualquier clérigo, religioso o seminarista que este buscando una asignacion,
traslado o residencia de la Diocesis de Charlotte a otra didcesis o para otra
comunidad religiosa, se le hard llegar una descripcion exacta y completa de su
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expediente remitido por la Didcesis de Charlotte para el ordinario o superior local
de su nueva residencia, incluyendo cualquier antecedente que indique que el
individuo puede ser peligroso para los nifios o jovenes o que probablemente se
enganche en un acoso sexual o mala conducta sexual.

VI. PROCEDIMIENTOS PARA CUANDO LAS ACUSACIONES
SON HECHAS EN CONTRA DE UN EMPLEADO LAICO O DE
UN VOLUNTARIO

Al recibir una acusacion de mala conducta sexual relacionada con el ministerio, si
la acusacion es de abuso sexual a un menor, la Cancilleria inmediatamente
reportard la acusacion a la autoridad civil competente, solicitard se le mantenga
informada sobre su investigacion, notificara al acusado de la naturaleza de la
acusacion y designard un investigador, quien conducird una investigacion
inmediata sobre el asunto. A menos que sea requerido por la ley, las acusaciones
de mal conducta sexual y/o acoso sexual no serdn reportadas a la autoridad civil,
pero el resto de los requisitos y de los procedimientos en este reglamento seran
seguidos. El Coordinador Asistente, el Promotor de Justicia y el Comité de
Revision seran incluidos donde y cuando sea necesario, pero en todos los casos de
abuso sexual. En los casos de abuso sexual, el acusado sera colocado en licencia
administrativa (con salario para empleados pagados) pendientes del resultado de
la investigacion.

El acusado serd avisado del proceso investigativo, de su derecho civil y consejo
canodnico y su derecho de aparecer ante el Comité de Revision con el consejero
y/u otro abogado.

La investigacion diocesana no interferird con ninguna investigacion civil y serd
conducida con un alto nivel de cuidado pastoral Cristiano para la victima, su
familia, las personas quienes estan reportado en el incidente, el acusado y todas
las otras personas que su vida han sido tocadas por este incidente.

Si es requerido, el Comité de Revision se reunird tan pronto como una de las
investigaciones haya terminado y cuidadosamente examinara toda la informacion
recopilada durante la investigacion. Después de la debida deliberacion, el comité
solicitara informacion adicional /entrevistas o avisard al obispo de sus
recomendacion(es).

Si la investigacion encuentra que no hay una causa razonable para creer que la
acusacion es verdadera, el acusado y la persona que hizo la acusacidon seran
notificados y el caso sera cerrado. La Chancilleria hard una determinacién si el
acusado sera restablecido en sus funciones en su posicidon original o no; a otra
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posicion, al mismo lugar o a otro. La Didcesis de Charlotte hara todo lo que sea
posible para reivindicar el buen nombre del acusado.

6. Si la investigacion encuentra que hay una causa razonable para creer que la
acusacion es verdadera, el acusado y la persona que hizo la acusacion seran
notificados de lo que se determind y la relacion con el acusado, empleado o
voluntario, con la Didcesis de Charlotte serd terminada inmediatamente. La
diécesis  alentard al individuo para que busque un programa apropiado de
tratamiento.

7. Es de responsabilidad del acusado obtener y financiar sus propios asesores
privados.

VII. PROCEDIMIENTOS PARA CUANDO LAS ACUSACIONES
SON HECHAS EN CONTRA DE SACERDOTES,
RELIGIOSOS(AS) O SEMINARISTAS AL SERVICIO DE LA
DIOCESIS

Al recibir una acusacion de mala conducta sexual relacionada con el ministerio, Si
la acusacion es de abuso sexual a un menor, la Cancilleria inmediatamente
reportara la acusacion a la autoridad civil competente, notificara al acusado de la
naturaleza de la acusacion, pondra al acusado en licencia administrativa, por
consiguiente serd relevado de cualquier ministerio o funcidon eclesiastica y
conducird una investigacion sobre el caso. A menos que sea requerido por la ley,
las acusaciones de mala conducta y/o acoso sexual no seran reportadas a la
autoridad civil competente, pero el resto de los requisitos y de los procedimientos
en este reglamento seran seguidos. El Coordinador Asistente, el Promotor de
Justicia y el Comité de Revision seran incluidos donde y cuando sea necesario.
Cualquier licencia administrativa sera planeada y las circunstancias seran
determinadas de manera especifica en cada situacion individualmente de acuerdo
con el canon 1722. En general, una licencia administrativa sera limitada en
tiempo, se tendrd en cuenta la re-determinacion al final de tal limite de tiempo, se
especificara el arreglo de vivienda, ubicacion soporte financiero, se enfocara el
tratamiento, conducta y cuidados posteriores.

2. Al acusado se le pedird hacerse evaluaciones y/o intervenciones medicas y/o
psicoldgicas, a menos que esto interfiera con la investigacion de las autoridades
civiles. La participacion de un clérigo acusado en un tratamiento apropiado /
conserjeria profesional es requerida como un asunto de obediencia eclesidstica
(c.273). La remision a un tratamiento / conserjeria es para tratamiento, no es un
castigo. Cualquier ministerio futuro en la Didcesis de Charlotte requerira que en
forma parcial o total se comparta con la chancilleria toda la informacion
desarrollada en el curso del tratamiento. La autorizacion del acusado es requerida
en todos los casos para permitir que los que ofrecen el tratamiento comuniquen ¢
informen abierta y libremente a la Chancilleria.
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3. Después de la evaluacion y el tratamiento, si un cuidado y/o tratamiento de
rehabilitacion es prescrito, al acusado se le asignara un sacerdote tutor, quien sera
un amigo en circunstancias muy dificiles y quien se asegurara que el tratamiento
de rehabilitacion se esté realizando.

4. Sila investigacion diocesana encuentra que no hay una causa razonable para creer
que la acusacion es verdadera, el acusado y la persona que hizo la acusacion
seran notificados y el caso sera cerrado. La Chancilleria hard una determinacion si
el acusado serd restablecido en sus funciones en su posicion original o no; a otra
posicidn, al mismo lugar o a otro. La Didcesis de Charlotte hara todo lo que sea
posible para reivindicar el buen nombre del acusado.

5. Si el acusado admite que la acusacion es verdadera, si la investigacion encuentra
que hay una causa razonable para creer que la acusacion es verdadera, o si la
investigacion civil encuentra que la acusacidon es verdadera, el acusado sera
despedido permanentemente del ministerio. El clero puede solicitar la dispensa de
la Santa Orden. Si esto voluntariamente no es solicitado, el Obispo de la Didcesis
de Charlotte o en el caso de una vacante, el Administrador Diocesano, puede
pedir la destitucion del acusado del estado eclesiastico, sin el consentimiento del
acusado. Si el despido del estatus eclesiastico, no se aplica, i.e., por razones de
edad avanzada o de enfermedad, al acusado no se le permitira celebrar misas en
publico, vestir prendas eclesiasticas o presentarse a si mismo como sacerdote.

6. Al acusado se le animard a que conserve la asesoria civil y consejo candnico.
Cuando sea necesario, la Diocesis de Charlotte proveera consejos canonicos al
acusado. Es de responsabilidad del acusado obtener su propia asesoria privada.

7. La Dibcesis de Charlotte es responsable por el salario diocesano de un sacerdote,
seminarista o diacono permanente bajo tratamiento, quien ha sido relevado de sus
obligaciones y responsabilidades de acuerdo a este reglamento.

8. En caso de que un sacerdote, seminarista, diacono permanente o religioso de otra
diécesis, reciba una acusacion de mal comportamiento sexual relacionado con el
ministerio, la Cancilleria inmediatamente notificard al respectivo Obispo o
superior de la acusacion y de las acciones que han sido /seran tomadas por la
Diocesis de Charlotte.

9. En caso donde la acusacion resulte cierta, el acusado sera el principal responsable
del pago de la terapia de la victima y gastos adicionales del mismo, y se le
requerira rembolsar a la Didcesis de Charlotte por todos los gastos que la misma
haya incurrido en conexion con el caso.
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VIII. EDUCACION

La Diocesis de Charlotte ofrecera periddicamente sesiones de educacion continua
para clérigos, religiosos, empleados y voluntarios que los actualizara en puntos de
vista tales como, actualizacién de conocimientos cientificos, politicas de la
iglesia, derecho canonico, derecho civil, teologia sobre la moral, la ética
profesional, el cuidado pastoral de las victimas, reconocimiento de signos de
abuso y como hacer frente publicacion de una mala conducta sexual de un colega.

La Diocesis de Charlotte establecera programas para un ambiente seguro para las
iglesias, misiones, escuelas, instituciones y agencias. A través de este programa,
la didcesis cooperard con los padres, autoridades civiles, educadores y
organizaciones de la comunidad para proporcionar la educacion y el
entrenamiento para clérigos, religiosos, empleados, voluntarios, nifios, jovenes,
padres, ministros, educadores y otros, sobre las maneras de hacer y mantener un
ambiente seguro para los nifios, incluyendo estdndares de comportamiento
ministerial y limites apropiados.

IX. MEDIOS DE COMUNICACION Y COMUNICADOS

La Didcesis de Charlotte esta comprometida a una politica de relaciones abiertas a
las acusaciones de mala conducta sexual por parte del personal de la iglesia.
Dentro de los limites del respeto por la privacidad y la reputacion de los
individuos involucrados, la didcesis estard tan abierta como sea posible con los
miembros de los medios de comunicacion y la comunidad.

La Diocesis de Charlotte también cooperara con otras iglesias y comunidades
eclesidsticas, otros cuerpos religiosos, instituciones de mas alto aprendizaje,
agencias de servicio social, grupos de apoyo a victimas / sobrevivientes y otras
organizaciones interesadas en la investigacion en el area de la mala conducta
sexual.

La Cancilleria serd responsable de todos los contactos con los medios de
comunicacion y designard un portavoz para manejar todas las preguntas de los

medios, todos los comunicados de informacién y todos los arreglos para nuevas
conferencias de prensa.

X. SANCIONES

Cualquier miembro del personal de la iglesia que incumpla con alguna de las
disposiciones de este reglamento quedara sujeto a las acciones que la Didcesis de
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Charlotte que estime necesarias incluyendo el retiro o la terminacién del contrato
de cualquier posicion, de cualquier iglesia, misioén, escuela, departamento,
agencia, institucion u organizacidon, que segun el derecho canodnico o civil
dependa de la administracion, autoridad o gobierno de la Didcesis de Charlotte.

Los aspirantes a cargos o los voluntarios que aspiren la asignacion en cualquier
iglesia, mision, escuela, departamento, agencia, institucion u organizacion en la
Diocesis de Charlotte que incumplan con las disposiciones de este reglamento se
les puede ser negado su ingreso o despedido de cualquier cargo, que segun el
derecho candnico o civil dependa de la administracion, autoridad o gobierno de la
didcesis.

16



Glosario

Diocesano: Perteneciente a la Didcesis

Laico : Que no tiene caracter sacerdotal

Acusacion: Escrito o discurso en que expone el abogado las razones del derecho de
su cliente

Menor : Persona menor de 18 afios (nifio)

Implica : Viene del verbo implicar ( envolver, encerrar)

Diligente : Cuidadoso y activo (Esmerado en ejecutar una cosa)
Acusaciones: Acusacion

Acusacion: m. DER. Escrito en el que expone el abogado las razones que fundan
el derecho de su cliente e impugna las del adversario: acusacion de la defensa.

Ministerio: Cargo que ejerce uno.

Canonicas: Hechos seglin los canones

Canones : Reglas, precepto, Decision tomada por el concilio de la iglesia.
Concilio : Asamblea de Obispos y Doctores en teologia que discuten cuestiones
de Doctrina y disciplina eclesiastica.

Diocesano, na, nos, nas: Perteneciente a la didcesis.

Religioso(s): Religioso(s) y/o Religiosa(s)

Voluntario(s): Voluntario(s) y/o Voluntaria(s)
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Codigo de Normas de Etica de La Didcesis de Charlotte

Efectivo el 15 de agosto 2004
Revisado el 1 de julio 2009

La Didcesis de Charlotte
1123 South Church Street
Charlotte, NC 28203
(704) 370-6299



15 de agosto 2004

Mis queridos hermanos y hermanas en Cristo:

Por favor, acepten mi mas sincera gratitud por la forma tan generosa en la que ofrecen
su tiempo, talento y dones en servicio a los habitantes del Oeste de Carolina del Norte.
Es a través de las oraciones, esfuerzos, dedicacién y colaboracion de los sacerdotes,
diaconos, religiosos, seminaristas, empleados laicos y voluntarios que somos capaces
de servir a aquellos confiados a nuestro cuidado. Sabemos que como clero, religiosos y
laicos de la Diocesis de Charlotte, tenemos la responsabilidad de mantener los mas
altos estandares morales, profesionales y éticos.

Siendo clero, religiosos, seminaristas, empleados laicos y voluntarios, todos
compartimos en la mision de la Iglesia que es continuar la obra de Jesucristo. Esto es a
la vez un gran privilegio y una enorme responsabilidad. Los que representan
publicamente a la Iglesia, ya sea como funcién, empleo o nombramiento, tienen una
obligacion especial porque han aceptado puestos de confianza. Debido a esto, la
Iglesia debe ser ejemplar. El clero, religiosos, seminaristas, empleados laicos y
voluntarios deberan y tendran que rendir cuentas por su comportamiento.

A fin de mantener el mayor nivel de responsabilidad, se ha adoptado este Cdodigo de
Normas de Etica para ayudar al desarrollo e implementacion de directrices uniformes
para el comportamiento apropiado durante el ejercicio de tareas ministeriales y
profesionales. Este documento no pretende hacer frente a todas las situaciones que
puedan surgir, mas bien, se pretende crear una estructura para hacer frente a una
variedad de circunstancias que, si ho se  resuelven adecuadamente, pueden crear
incidentes riesgosos, denuncias, reclamos o demandas. Al leer el cddigo, hay que
recordar que es mucho mas que un conjunto de normas. ES una manera de conectar
nuestros valores, ideales y responsabilidades morales con el trabajo que hacemos
todos los dias.

Es mi sincero deseo que todos los que estan involucrados en la misién de la Iglesia
sean un ejemplo de ética e integridad vivido y enseflado por Jesus, y que todos
aquellos a quienes servimos vean en nosotros su compasion y amor.

Sinceramente suyos en Cristo,

Mons. Peter J. Jugis, J.C.D.
Obispo de Charlotte
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PREAMBULO

Los sacerdotes, diaconos, religiosos, seminaristas, ministros pastorales,
administradores, empleados laicos y voluntarios (personal de la Iglesia) en nuestras
parroquias, agencias, escuelas y organizaciones deben mantener valores y conducta
cristianos. El Cédigo de Normas de Etica de la Diocesis de Charlotte (CAdigo)
proporciona un conjunto de normas de conducta en ciertas situaciones, y esta disefiado
para disuadir infracciones y promover una conducta honesta y ética.

La conducta publica y privada del clero, religiosos, seminaristas, empleados laicos y
voluntarios pueden ser una fuente de inspiraciéon y motivacion, pero también puede
escandalizar y socavar la fe de las personas a las que sirven. El personal de la Iglesia
debe, en todo momento, ser consciente de las responsabilidades que acompafian su
trabajo. Por tanto es esencial, que toda persona que se compromete a una posicién de
ministerio, empleo o liderazgo en la diocesis, debe estar siempre consciente de la
confianza que ha depositado en él o ella. El fiel cumplimiento de las responsabilidades
gue acompafian nuestro trabajo requiere de una constante y ferviente reflexion, ya que
todos nosotros debemos ser sostenidos por la bondad y gracia de Dios.

La responsabilidad por el cumplimiento del Cédigo recae en cada individuo. Esta
responsabilidad requiere que cada uno de nosotros hagamos periédicamente un
inventario personal. Esperamos que el CAodigo nos ayude en esta tarea. Personal de la
Iglesia que haga caso omiso a este Codigo seran objeto de medidas correctivas. Esto
puede tomar varias formas, desde una amonestacion verbal hasta el despido,
dependiendo de la naturaleza y circunstancias del delito.

Mientras que ninguna norma puede anticipar todos los problemas y situaciones que
puedan surgir, el Cdédigo comunica directrices claves y ayudara en la toma de
decisiones éticas y de conformidad con los requisitos legales aplicables, la Politica
Diocesana de mala conducta sexual, Manuales de Politicas de Personal Diocesano, y
Manuales de Politicas Financieras Diocesanas. Se incita a todo el personal de la Iglesia
a discutir con su supervisor cualquier pregunta o preocupacién gue tengan. Antes de
comenzar cualquier trabajo ministerial o funciones de voluntarios, el personal de la
Iglesia les leera o deben haberles leido, y ellos deben comprender y firmar la hoja de
reconocimiento y recibimiento adecuado y cumplir con este Codigo.
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1. PRINCIPIOS DE ETICA E INTEGRIDAD

1.1  El personal de la Iglesia deberdan comportarse en todo momento de manera
consistente con las ensefianzas y preceptos de la Iglesia Catélica Romana.

1.2  El personal de la Iglesia deberan mostrar los mas altos estandares de ética
cristiana e integridad personal.

1.3 El personal de la Iglesia deberd examinar continua y objetivamente sus
propias acciones e intenciones para asegurar que su conducta promueve el
bienestar de la diocesis y es ejemplo de la tradicion moral de la Iglesia.

1.4  El personal de la Iglesia debera establecer limites claros y apropiados con toda
persona con quien tienen una relacion ministerial, empresarial, profesional o
social.

1.5 El personal de la Iglesia debera proporcionar un ambiente que esté libre de
intimidacion o acoso fisico, psicolégico o emocional, ya sea verbal o por
escrito.

1.6  El personal de la Iglesia debera conducir relaciones con personas que estan
libres de decepciones, manipulaciony / o explotacion.

1.7  El personal de la Iglesia no abusara o acosara sexualmente a menores de
edad.

1.8  El personal de la Iglesia debera reportar toda sospecha de abuso sexual de un
menor de edad como lo exige las Normas de Conducta Sexual Inapropiada de
la di6cesis.

1.9 EIl personal de la Iglesia no debe sacar ventaja indebida y para su propio
beneficio, de una relacion de consejeria .

1.10 EIl personal de la Iglesia no beben usar su posicion para ejercer poder
irracional o inadecuado, influencia o autoridad.

1.11 EIl personal de la Iglesia no debe aceptar o conferir un puesto, cargo,
asignacion o compensacion, que de apariencia de favoritismo o conflicto de
intereses.

1.12 EIl personal de la Iglesia deberdn ser administradores responsables de los
recursos diocesanos, ya sean humanos y financieros, observando tanto el
canon Yy las leyes civiles, y tomando decisiones que reflejan la enseflanza
social catélica en asuntos relacionados a la disposicion de recursos.

1.13 El personal de la Iglesia no beben hacer acusaciones falsas en contra de otros,
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o para revelar los defectos y las faltas a quienes que no esta en una posicion
de poder.

1.14 El Personal de la Iglesia deberd compartir sus preocupaciones sobre
sospechas de conducta inapropiada con la persona apropiada de la
supervision o administracion.

1.15 Responsabilidades: La Dibécesis y todas sus parroquias, escuelas vy
organizaciones son responsables de todas las partes interesadas, esto incluye
a donantes y otras personas que han depositado su confianza en la Iglesia.
Para mantener esta confianza, todos personal de la Iglesia debera:

e Promover el manejo adecuado de todos los recursos de la Iglesia,
incluyendo donaciones, subvenciones, cuotas de programas, y todo
apoyo financiero.

e Utilizar todos los recursos de la Iglesia sélo para fines relacionados con
la Iglesia. Los recursos de la Iglesia nunca se deben utilizar para uso
personal, aunque sea de manera temporal.

e Utilizar los recursos de la Iglesia de una manera prudente, evitando el
gastos innecesario y excesivos y el despilfarro.

e Utilizar las tarjetas de crédito de la Iglesia, relaciones con los
proveedores y lineas de crédito sélo para propdsitos relacionados con la
Iglesia. Estos nunca se deben utilizar para transacciones personales,
aun cuando no se pretende usar los fondos de la Iglesia para el pago.

e Cumplir con todas las leyes y reglamentos pertinentes.

e No ser parte de ningun fraude o malversacion de fondos, o descuidar su
deber de salvaguardar todos los activos de la Iglesia.

2. DIRECTRICES PARA TRABAJAR CON NINOS MENORES

2.1 El personal de la Iglesia no puede poseer ningun material sexualmente explicito
o moralmente inapropiado en la iglesia, la escuela o la propiedad diocesana, o
en presencia de menores de edad. Dichos materiales incluyen, pero no se
limitan a, videos, peliculas, fotografias, grabaciones, dibujos, carteles, tarjetas,
calendarios, ropa, programas informaticos y / o juegos.

2.2 El personal de la Iglesia no debe participar en conversaciones de orientacion
sexual con menores de edad, excepto en el contexto de compartir las
ensefianzas de la Iglesia sobre la sexualidad humana. El personal de la Iglesia
nunca debe hablar de sus propias actividades sexuales con menores de edad.

2.3 El personal de la Iglesia no debe tomar fotografias de nifios menores de edad
gue estan desnudos o cambiandose de ropa, por ejemplo en un vestuario o
instalacion de bafio, ni permitan que otros tomen fotografias de este tipo.

2.4 El personal de la Iglesia no debe hablar a los niflos menores de una manera
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gue sea, 0 pueda ser interpretado por un observador como despectivo,
degradante, amenazante, intimidatorio o humillante, y no debe usar lenguaje
vulgar, en presencia de nifios menores de edad.

2.5 El personal de la Iglesia no puede utilizar los productos derivados del tabaco,
bebidas alcohdlicas, drogas ilegales o cualquier otra sustancia prohibida por la
ley, ni tampoco estar bajo la influencia de bebidas alcohdlicas o drogas ilegales,
cuando se trabaja con nifios menores de edad. Personal de la Iglesia puede
administrar medicamentos a niflos menores de edad si tienen el permiso escrito
de los padres o tutores legales.

2.6 El personal de la Iglesia no debe dormir en la misma cama hotel o motel, bolsa
de dormir, tienda de campafa o cabafia con un menor de edad a menos que el
personal de la Iglesia sea el padre, tutor legal o hermano del menor de edad.

2.7 El personal de la Iglesia no debe compartir las instalaciones de : ducha, bafio,
el cambio de vestuario con menores de edad. Cuando por el bien del menor de
edad se requiere que sea acompafado por un adulto a cualquiera de estos
lugares, el tiempo a solas con el menor de edad debe ser minimo y otro adulto
debe estar informado de las circunstancias.

2.8 Personal de la Iglesia no debe tomar un viaje de noche a solas con un menor
de edad que no sea un miembro de su familia inmediata.

2.9 El clero y los religiosos no deben permitir que los menores sean invitados a
dormir en residencias o alojamientos privados, con excepcion de una visita
ocasional de sus familiares inmediatos. El personal de la Iglesia no debe
proporcionar alojamiento compartido o privado en cualquier centro diocesano,
residencia privada, habitacién de hotel o motel, o cualquier otro lugar donde no
hay supervision de otro adulto presente.

2.10 Al proporcionar transporte para los nifios menores de edad, el personal de la
Iglesia debe tener licencia valida y autorizada, ordinariamente tener un permiso
escrito de los padres o tutores legales, y debe transportar los menores
directamente a su destino aprobado, sin paradas no autorizadas o desviaciones
a menos que sea una emergencia valida.

2.11 Al final de cada actividad, el personal de la Iglesia debe liberar a los nifios
menores a su cargo solamente a los padres, tutores u otras personas
designadas por escrito por los padres o tutores legales.

2.12 El personal de la Iglesia debe programar sesiones personales de orientacion o
reuniones con nifios menores de edad en horarios y lugares que promuevan
transparencia y cumplan con los estandares de decencia aceptados.

2.13 Las actividades y programas para nilos menores no son para ser
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2.14

2.15

2.16

2.17

3.1

3.2

3.3

administrados por un adulto. Durante todas las actividades y programas, las
instalaciones deben ser supervisadas.

El personal de la Iglesia no deben usar la disciplina fisica de ninguna manera
para el manejo de la conducta de los menores. Ninguna forma de castigo fisico
es aceptable. Esto incluye las nalgadas, golpes, pellizcos o cualquier otra forma
fisica como la correccion al comportamiento.

El personal de la Iglesia debe reportar inmediatamente el comportamiento
inusual o incontrolable de los nifios menores a los padres o tutores legales.

Como regla general, los voluntarios para los programas relacionados con el
trabajo con nilos menores en las parroquias deben ser miembros registrados
de la parroquia por lo menos seis meses antes de ser colocado en una posicion
de voluntario. Después de una cuidadosa consideracion, se pueden hacer
excepciones para los padres de hijos menores de edad en los programas
concretos en que su hijo o hijos estan participando.

Verificacion de referencias debe llevarse a cabo en los empleados y voluntarios
que se trasladan dentro de la diocesis antes de permitirles participar en
cualquier programa que incluya trabajar con niflos menores.

3. CONTACTO FISICO CON NINOS MENORES

Afecto apropiado entre el personal de la iglesia y los nifios menores es
importante para el desarrollo de un nifio, y es una parte positiva de la vida de la
iglesia y el ministerio. Sin embargo, tocar debe ser basado en la necesidad del
nifo menor de edad y no del adulto, completamente no sexual, nunca en
privado, en otras palabras apropiado.

Aunque no esta todo incluido, los siguientes ejemplos se consideran como
formas adecuadas de afecto:

e Abrazos laterales

e Hombro a hombro

e Palmaditas en el hombro o en la espalda
Apretones de manos
Palmadas o chocadas de cinco
Brazos alrededor de los hombros
omar de la mano al caminar con nifios pequefios
Arrodillarse o inclinarse para abrazar a los nifios pequefios
Tomar de la mano durante la oracion

Aunque no esta todo incluido, los siguientes ejemplos son formas de afecto que
no se deben utilizar:
e Abrazos largos o inapropiados
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e Besos enlaboca

e Sentar nifios mayores de dos afios en las piernas de un adulto

Tocar los pechos, las piernas, las rodillas, los gluteos o las areas
genitales de menores

Mostrar afecto en areas aisladas o habitaciones privadas

Dormir en la cama con un menor

Luchar o cosquillear con menores

Cualquier tipo de masaje dado o recibido de un menor

Comentarios o elogios relacionados con el desarrollo corporal o fisico
Cualquier forma de afecto no deseado

3.4 No se debe permitir a nadie desarrollar y /o iniciar nuevos programas para
menores sin una adecuada revision y aprobacion por la autoridad competente.
Las solicitudes para desarrollar nuevos programas deben ser presentados por
escrito y deben incluir disposiciones para la supervision adulta adecuada.

4. CONDUCTA PARA CONSEJEROS PASTORALES
Y DIRECTORES ESPIRITUALES

4.1 Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales no deben ir mas alla de su
competencia en el asesoramiento de situaciones y deben referir a la gente que
esta siendo aconsejada a otros profesionales cuando sea apropiado.

4.2 Durante la consejeria a un menor, si un Consejero Pastoral o Director Espiritual
descubre que hay una grave amenaza para el bienestar del menor, y que la
comunicaciéon de informacion confidencial a los padres o tutor legal es esencial
para la salud y el bienestar del menor, el Consejero Pastoral o Director
Espiritual debe revelar sélo la informacion necesaria para proteger la salud y el
bienestar del menor.

4.3 Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales deben considerar
cuidadosamente las posibles consecuencias antes de entrar en una relacién de
consejeria con alguien con quien tienen una relacion pre-existente.

4.4 Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales llevaran a cabo todas las
sesiones de consejeria en lugares apropiados y en los momentos apropiados.
No debe realizarse sesiones en habitaciones privadas.

4.5 Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales deben evitar situaciones
gue puedan presentar un conflicto de intereses entre un consejero y una
persona que esta siendo aconsejada, incluyendo la apariencia de un conflicto
de intereses.

4.6 Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales no deben involucrarse en
intimidades sexuales con la persona a la que esta asesorando. Esto incluye
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4,7

4.8

4.9

4.10

411

4.12

4.13

5.1

contacto consensual y no consensual, contacto fisico forzado y comentarios
sexuales inapropiados.

Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales no deben entrar en
intimidades sexuales con individuos cercanos a la persona que estan
asesorando, es decir, parientes y amigos cercanos.

Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales asumen toda la carga de la
responsabilidad de establecer y mantener limites claros y apropiados en el
asesoramiento y las relaciones concerniente al asesoramiento.

Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales deben mantener un
registro de los tiempos y lugares de las sesiones con cada persona que recibe
consejeria.

Los Consejeros Pastorales y Directores Espirituales deberian discutir la
naturaleza de la confidencialidad y sus limitaciones con cada persona que
recibe consejeria. La informacion que se divulga durante el curso de orientacion
0 asesoramiento debe ser confidencial, excepto por razones profesionales o
como lo requiera la ley.

Si hay un peligro claro e inminente para la persona que esta siendo asesorada,
o para otros, el Consejero Pastoral o Director Espiritual puede revelar
solamente la informacion necesaria para proteger a las partes afectadas y para
prevenir dafios. Antes de que la divulgacion se haga, si es posible, el Consejero
Pastoral o Director Espiritual deberia informar a la persona que esta siendo
asesorada acerca de la divulgacion y las posibles consecuencias.

Con la excepcion de los conocimientos adquiridos en el Sacramento de la
Penitencia, el conocimiento que surge de las sesiones de asesoramiento
pueden ser utilizados en la ensefianza, la escritura de homilias u otras
presentaciones publicas solamente cuando se toman medidas efectivas para
salvaguardar absolutamente tanto la identidad de la persona y la
confidencialidad de las revelaciones.

De acuerdo con la norma del derecho canonico, el sigilo sacramental es
inviolable, por lo tanto, es absolutamente prohibido que un confesor traicione la
confianza de un penitente en cualquier forma y por cualquier motivo. Esto es
aplicable si el penitente esta vivo o0 muerto.

5. ACOSO

El personal de la Iglesia debe proporcionar un ambiente libre de acoso sexual,
psicoldgico o fisico. Esto incluye pero no se limitan a:
e El abuso fisico o mental
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5.2

6.1

6.2

e Los avances sexuales no deseados y el tocar

e Los comentarios y chistes sexuales

e Solicitudes de favores sexuales usados como un término o condicién de
empleo

e Pedidos de favores sexuales usados como base para una decision de
empleo

e Mostrar o usar material ofensivo

¢ Insultos ofensivos de naturaleza racial, religioso, de edad, étnico, fisico,
de condicion mental o difamacion

El acoso puede ser un solo incidente, grave o un patrén persistente de
conducta en la que la intencion o efecto es crear un ambiente hostil, ofensivo o
intimidante.

6. POLITICA DE CONFLICTOS DE INTERESES / ENTIERRO
PRIVADO, NEPOTISMO, FUERA DEL TRABAJO

La identificacién de un entierro privado o problema de beneficio privado: En
resumen, "entierro o urna privada” es el pago o la desviacion de los activos de
una organizacion exenta de sus funcionarios, oficiales, directores, empleados,
familiares, amigos, los principales donantes, u otros en una relacion especial
con la organizacion que pueden influir o controlar la politica o las actividades
del dia a dia de la organizacion por menos que una completa consideracion. Es
un concepto amplio que puede existir en una variedad de operaciones bajo una
variedad de circunstancias. Entierro o urna privada también se extiende a la
utilizacién de activos de la organizacién para "beneficios privados" tales como
ventas, arrendamientos, contratos de construccion, las transacciones de
servicios, etc, distinto del valor justo de mercado o la explotacién de la
organizacion exenta para el beneficio de una empresa privada (por ejemplo,
"acuerdos preferenciales"”, sistemas de promocion, y / o regalos a particulares o
empresas). Asi, bajo las regulaciones del IRS, un beneficio privado es similar,
pero mas amplia que, urna privada.

Para evitar el entierro o urna privada de material o beneficios privados en los
tipos de transacciones descritas anteriormente, la entidad diocesana patrticular,
debe entrar en operaciones para su beneficio, en lugar de para el beneficio de
una parte privada, y ejercer la diligencia debida para asegurarse de que la
transaccion propuesta es justa y razonable, que en las circunstancias de la
organizaciéon no podria haber obtenido un acuerdo mas favorable, con un
esfuerzo razonable. Ademas de la deteccidn transacciones propuestas a través
de los concilios y miembros de la junta aplicables, se debe tener cuidado de
seguir las normas diocesanas y procedimientos relativos a la firma de los
contratos.

Conflictos de Interés: Un conflicto de interés podria existir cuando las personas
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empleadas por la diécesis (Por ejemplo la administraciéon Central, parroguias,
colegios, escuelas, agencias, y/o entidades afiliadas) o voluntarios con
influencia sobre determinadas actividades o transacciones incluyendo aquellos
sirviendo en consejerias o junta consultiva, concilios o comités que tienen un
directo o indirecto interés financiero como se define abajo.

6.3 Interés Financiero: Una persona tiene “interés financiero” si la persona tiene,
directa o indirectamente, a través de negocios, inversiones o familia (incluyendo
esposos, hermanos o hermanas, esposos de los hermanos o hermanas,
antepasados;hijos, nietos, biznietos) lo siguiente:

e Un interés de propiedad o inversion en cualquier entidad con que la
diécesis tiene una transaccion o arreglo;

e Un arreglo de compensacion con la diocesis o con cualquier entidad o
individuo con quien la didcesis tiene una transaccién o arreglo;

e Un interés potencial de propiedad o inversion con, o con arreglo de
compensacion con, cualquier entidad o individuo con quien la diécesis
esta negociando una transaccion o arreglo. La compensaciéon incluye
remuneracion asi como regalos directos e indirectos o favores que son
sustanciales por naturaleza.

6.4 Personal de la Iglesia deben evitar situaciones que puedan presentar un
conflicto de interés.

6.5 El personal de la iglesia no debe tomar ventaja de cualquiera a quienes estén
proporcionan ministerio o0 servicio para promover su propio negocio personal,
religioso, politico o interés econdémico.

6.6 El Personal de a Iglesia no debe solicitar, aceptar o dar ningun regalo personal,
favores o cosas de valor que pudieran influenciar, o que pudieran interpretarse
como influencia en cualquier decisibn u obligacion en el ejercicio de sus
deberes.

6.7 Los familiares del personal de la Iglesia, o parientes de las distintas juntas
diocesanas, pueden ser contratados como empleados solo si ellos no
trabajaran bajo la linea de la autoridad de supervision de un familiar o
miembros de la autoridadconsultora de la venta . Generalmente, los familiares
incluyen a cényuges, los hijos, los hermanos, los abuelos y los nietos.

6.8 Ningun miembro de una junta diocesana debe tomar acciones astutamente o
hacer cualquier declaracion que intente influir la tarea de una parroquia,
escuela, agencia, departamento o institucion de la diécesis de tal modo que
confiera alguntarea en dicho miembro o cualquier miembro de su familia o
negocio.

6.9 Ningun miembro de una junta diocesana, miembros de su familia, empleador,
negocios o0 asociados de negocios debe solicitar negocios o favores de ninguna
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6.10

6.11

6.12

6.13

6.14

6.15

6.16

parroquia diocesana, escuela, agencia, departamento o institucion de la
didcesis.

Ningun miembro de una junta diocesana debe votar en coneccidn con cualquier
decision que pueda constituir un conflicto de interés.

El empleo exterior esta permitido, mientras que el personal de la Iglesia
notifique a su supervisor al respecto y realice satisfactoriamente sus
responsabilidades en el trabajo. Si un individuo con un trabajo en el exterior no
realiza satisfactoriamentesu trabajo se le podria pedir a el/ella que deje el
trabajo en el exterior.

Cada vez una entidad diocesana este considerando conducir negocios con
cualquier persona empleado por la diécesis (es decir, la Administracion Central,
las parroquias, las escuelas, las agencias, y/o entidades afiliadas) o cualquier
voluntario, o miembro de su familia, su negocio, o cualquier entidad en la que
él/ella tiene una inversion, la entidad diocesana debe solicitar ofertas de por lo
menos dos otras fuentes y no puede seleccionar la persona/entidad con el
interés financiero a menos que esa persona/entidad sea el punto mas bajo
licitador.

El deber para Revelar: Con respecto a algun conflicto de interés verdadero o
potencial, una persona interesada debe revelar la existencia y la naturaleza de
su interés financiero y todos los hechos materiales. Los informes deben ser
hechos al pastor, al director, a general/canciller de vicario, al abogado, o al
director de finanzas. Los informes hechos a los pastores y los directores deben
ser informados al general/canciller del vicario. Los informes deben incluir
informacion pertinente que sea discernible.

La investigacion: La persona a quien el informe fue entregado sera responsable
de una investigacion completa y expeditiva del conflicto de intereses
verdadero/potencial. Las decisiones propuestas en la disposicion de un caso
deben de ser discutidas con el general/canciller de vicario o a quien se designe.
Los resultados de todos los conflictos de intereses confirmados y la resolucion
final seran informados al Concilio diocesano de Finanzas.

Conflictos y Revelaciones Posteriores: A pesar de revelacion anterior de
conflictos de intereses verdaderos o potenciales, un individuo debera hacer una
nueva revelacion de conflictos cuando cualquier asunto que implica el conflicto
de interés surge por la discusion o la accion. En caso de que un individuo este
no seguro que un conflicto actual o potencial existe, el individuo debe hacer
revelacion de las circunstancias que pudieran ocasionar un conflicto actual o
potencial.

Informacién Confidencial o Privilegiada: La informacion conocida para ser
confidencial que es adquirido por individuos en el curso de empleo o asociacion
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7.1

7.2

7.3

7.4

8.1

con la diécesis y sus entidades afiliadas seran utilizadas sélo para el beneficio y
propésitos de la diocesis. Los individuos no deberan revelar informacion
confidencial fuera del alcance de sus deberes autorizados ni utilizar su posicion
ni asociacion con la didcesis para identificacion o ventaja personales, aunque
es posible que haya casos, basado en el uso de discrecion y juicio cuidadosos,
donde uso casual de la asociacion con la diécesis pueda ser apropiado.

7. ACTIVIDAD POLITICA

La Diécesis de Charlotte alienta la participacion individual en los asuntos
civicos. Sin embargo, el personal de la Iglesia no debe participar en actividades
politicas de una manera que pueda crear la apariencia de que tal actividad es
por o en nombre de la diocesis.

El personal de la Iglesia no puede hacer ninguna contribucion a cualquier
candidato a un cargo publico o comité politico en nombre de la Didcesis de
Charlotte o de una manera que pudiera crear la apariencia de que la
contribucion es en nombre de la diocesis.

El personal de la Iglesia no debe utilizar las instalaciones de la parroquia,
escuela o0 agencia, recursos financieros o de personal para apoyar u oponerse
a un candidato para un cargo publico.

El personal de la Iglesia debe comunicar claramente que no estan actuando en
nombre de la Didcesis de Charlotte si se ha identificado como funcionario o
empleado de la di6cesis mientras que participa en actividades politicas en
forma individual.

8. DENUNCIANTE POLITICA

La Diécesis de Charlotte requiere que todos los representantes de la Iglesia,
incluyendo el clero, religiosos, directores y otros voluntarios y empleados laicos,
para observar un alto nivel de los negocios y la ética personal en el ejercicio de
sus funciones y responsabilidades. Todos los representantes de la Iglesia
deben practicar la honestidad y la integridad en el cumplimiento de sus
responsabilidades y cumplir con todas las leyes y reglamentos aplicables.

Los objetivos de la Politica de Denunciantes son establecer politicas y
procedimientos para:

e La presentacion de las preocupaciones con respecto a asuntos
financieros o0 legales cuestionables, las violaciones y presuntas
violaciones del Codigo de Conducta, Codigo de Derecho Candnico y
otras preocupaciones por parte de los grupos de interés de la Iglesia, de
manera confidencial;
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8.2

8.3

8.4

8.5

e La recepcion, conservacion y tratamiento de quejas recibidas por la
organizacién de la Diocesis de Charlotte.

e La proteccién contra reacciones de represalia hacia cualquier persona
reportando sus preocupaciones.

Informes de Responsabilidad - Cada representante de la diécesis tiene la
obligacion de presentar informes de conformidad con esta Politica de
Denunciantes cualquier violacion razonablemente percibida de: (a) federal,
estatal o local, las leyes, normas y / o reglamentos, (b) Cddigo de Etica
Diocesana; (c) la politica diocesana de mala conducta sexual, (d) politicas de
personal diocesano, (e) las politicas diocesanas financieras, incluyendo la
contabilidad cuestionable o asuntos incorrectos de auditoria, asi como de mala
administracion, despilfarro, fraude, malversacion, abandono del deber y
acciones; gque amenazan 0 son vistos como perjudiciales para la salud, la
seguridad y el bienestar de los demas y las otras preocupaciones financieras,
legales o candnicas (en lo sucesivo sera referido como preocupaciones ).

Los Informes de las preocupaciones deben entregarse al pastor, al director, al
abogado, al Vicario General / Canciller, o director financiero. Los informes
preparados para los pastores y directores deben ser reportados al vicario
general / canciller. Todas las preocupaciones se deben notificar lo antes
posible. Informes de preocupaciones deben incluir toda la informacién relevante
sobre el acto presunto, incluyendo cualquier evidencia material que exista.

Investigacion - La persona a quien dicho informe fue hecho, sera responsable
de que haya una investigacion exhaustiva y rapida de la preocupacion
reportada.

Propuestas de decision sobre la resolucion de un caso deben ser discutidos
con el vicario general / rector o su designado. Los resultados de todas las
inquietudes reportadas y confirmadas y la resolucion final debe ser reportado al
Consejo de Finanzas diocesano.

No Represalias - Esta Politica de Denunciante esta destinado a alentar a los
grupos de interés para crear interés en la Organizacion para la investigacion y
la accién apropiada. Con este objetivo en mente, ningun interesado que, de
buena fe, reporta una preocupacion sera objeto de represalias o, en el caso de
un empleado, consecuencias laborales adversas. Por otra parte, cualquier
persona que tome represalias contra alguien que ha reportado una
preocupacion de buena fe esta sujeto a disciplina hasta e incluyendo el despido
de su posicion dentro de la Iglesia.

De Buena Fe - Cualquiera reportar una preocupacion debe actuar de buena fe
y que tengan motivos razonables para creer que la informacion revelada es un
asunto legitimo de preocupacion. El acto de hacer las denuncias que han
demuestren ser infundadas, o han sido hechas maliciosamente, con
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imprudencia o con el conocimiento previo de que las acusaciones son falsas,
sera visto como una falta disciplinaria grave y puede resultar en accion
disciplinaria, hasta e incluyendo el despido de su posicién con la Iglesia. Tal
conducta también puede dar lugar a otras acciones, incluyendo demandas
civiles.

8.6 Confidencialidad - Informes de las preocupaciones e investigaciones relativas al
mismo, tendran caracter confidencial en la medida de lo posible, en
consistencia con la necesidad de llevar a cabo una investigacién adecuada. La
divulgacion de los informes de las preocupaciones a las personas que no
participan en la investigacion serd visto como una falta disciplinaria grave y
puede resultar en accion disciplinaria, hasta e incluyendo la terminacion de la
posicién en la iglesia que tengan los infractores. Tal conducta puede también
dar cabida a otras acciones, incluyendo demandas civiles.

9. CONFIDENCIALIDAD

9.1 El personal de la Iglesia, independientemente de su trabajo o responsabilidad
como voluntario debe mantener la informacion de manera confidencial y no
hablar de ello con nadie que no esté directamente involucrado.

9.2 Los archivos sacramentales se consideran confidenciales. Al compilar y / o
publicar la informacion estadistica de estos registros, se debe tomar gran
cuidado para preservar el anonimato de los individuos. Solo aquellos que estan
autorizados a acceder a estos archivos y supervisar su uso deben tener acceso
a ellos.

9.3 Los archivos de contribuciones individuales de las parroquias deben ser
considerados como privados y deben ser guardados en confidencia.

10. REPORTAR INFRACCIONES ETICAS

10.1 El personal de la Iglesia deben considerarse mutuamente responsables de
mantener los mas altos estandares éticos y profesionales. Cuando parezca que
algun personal de la Iglesia ha violado este Cdédigo, o cualquier principio
religioso, juridico, moral, profesional o ético, el asunto debe ser reportado a la
autoridad de gestion de la entidad o de la Cancilleria.

10.2 Todos los reportes de posibles violaciones a este Cédigo seran tratados en
confidencialidad tanto como el deber que tiene la didcesis de investigar y lo
permita la ley. Si no se puede mantener la confidencialidad, el denunciante de
la violacién debe ser informado.

10.3 Todas las violaciones reportadas a este Codigo seran investigadas, y de ser
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necesario, la accién apropiada serd tomada basada en la naturaleza de la
violacion y la politica de la diécesis.

10.4 Represalias contra una persona que sospecha y que de buena fe reporta una
violacion a este cédigo seré tratado como un violacién individual a este codigo.
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